
 

 

  

VACATURE 
Trainercoördinator HCU 2024-2025 
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Beschrijving vacature 
Hockeyclub Uden (verder: HCU) vindt het belangrijk dat de ontwikkeling van de Jongste Jeugd en de Jeugd 
aandacht krijgt die het verdient; kwalitatief hoogwaardige jeugdopleidingen op elk niveau, waarin iedereen zich op 
persoonlijk vlak en in teamverband maximaal kan ontwikkelen in de sport. 
Dit willen we realiseren door te investeren in het technisch kader en de begeleiding. We willen ervoor zorgen dat 
training goed in te passen is in het drukke leven van scholieren, dit kan door bijvoorbeeld trainingstijden te 
optimaliseren. 
  
Ben jij de geschikte persoon voor HCU? Kom dan bij ons werken als trainingscoördinator! 

Taken en verantwoordelijkheden 

Wij voorzien de volgende taken en verantwoordelijkheden voor de aan te stellen trainingscoördinator: 
(Noot: het splitsen van de functie met focus op Jongste Jeugd en Jeugd is bespreekbaar) 
 
Jongste Jeugd (6 uur per week): 
- Ontwikkelen van een gestructureerd trainingsprogramma (beschikken over de tool HockeyFood) 
- Begeleiden van trainers tijdens de trainingen 
- Ondersteunen van nieuwe coaches 
- Organiseren van trainers- en coach avonden 
 
Breedteteams (8-12 uur per week, 2/3 avonden per week): 
- Voorbereiden van het seizoen na de zomer/winterstop  
- Zoeken van trainers en lijn coördinatoren 
- Onderhouden van contact met verschillende commissies en coördinatoren 
- Deelnemen aan trainingen om te helpen bij specifieke technieken 
- Het begeleiden van nieuwe leden in teams en nieuwelingen trainingen (met name jongere jeugd) 
- Organiseren van trainers- en coach avonden 
 
Werving en behoud leden: 
Ten behoeve van de aanwas van nieuwe leden en continuïteit/behoud van spelende leden verwachten wij de 
volgende additionele taken (4-8 uur per week, flexibele uren): 
- Organiseren en faciliteren van bezoeken van scholen aan HCU 
- Bijdragen aan strategieën voor het aantrekken en behouden van jeugd en jongens 
- Maandelijks rapporteren over projectvoortgang 
- Deelname van sportevenementen van scholen op HCU mogelijk maken. 
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Looptijd van de functie en werkbelasting 

De functieduur is voor activiteiten gedurende 35 weken per jaar (veldhockeyseizoen). Gedurende deze periode zal 
de functie 16-24 uur per week in beslag nemen, uitbetaling zal op maandbasis plaatsvinden verdeeld over het 
gehele jaar. 
 
Als jij gepassioneerd bent over hockey en het begeleiden van jeugdspelers, en graag een bijdrage wilt leveren aan 
de groei van onze club, dan zien we graag jouw sollicitatie tegemoet. Sollicitaties kunnen gestuurd worden naar 
Wouter Smits, bestuurslid Hockeyzaken HCU (hockeyzaken@hcuden.nl ) 


